ot

CODIGO DE VERIFICACION: 924035241B89Dl-------

Verifique el contenido v confiabilidad de
este certificado, ingresando a

Camara https://validacertificados.ccb.org.co/Index.h
gggggﬁﬁ“ E tml#/verificacion y digite el respectivo
cddigo
NUMERO DE MATRICULA: S0027055-=====mmmmmem
LIBRO 51: REGISTRO (00377368—~=—=—=———=————m——
NOMBRE: CORPORACION ORIENTAR PARA CRECER---——-—

TIPO DE IDENTIFICACION: NUMERO DE
IDENTIFICACION TRIBUTARIA
NUMERO DE IDENTIFICACION: 000009000856822————

T e P Gt o) el e s A Sl e B St e e o s NS o et i D B Gt ot e i Rt i o o o Mkt e e o i o i o o

EL SECRETARIO DE LA CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA
CERTIFICA:
QUE LA SIGUIENTE COPIA TEXTUAL CORRESPONDE A UN DOCUMENTO
INSCRITO EN EL REGISTRO DE LAS PERSONAS JURIDICAS SIN ANIMO
DE LUCRO, BAJO EL NUMERO, LIBRO Y FECHA INSERTOS EN EL
ROTULO DE REGISTRO QUE APARECE AL FINAL DEL CERTIFICADO.=-—w——=—

I S M 0 S 0 k! N (S o (St G . o e s S i S s e s o S o e o i) S o e S S e S o S iy VA R 8 e o oot ot it St B S ot o
T e e e v v I = e s e B e P i e e e i e e e e e e it e e P e e e St e o o oo " s A i S oo S e oot e o o e e e e e s
P TN LMD M G5 WG BN N e S G Gt e A8 e S e WO SR e e o i ks ot A o i o e T e e B i o e o ot e e o S St o o B e ot o o ot o e o 2t e ers o e 2o e oo
T T T T o T o o o e e o e e e e e e e o e mt i o e o e i e o st e e s i i o o o ot e e e . T o o e . e et e e

e NebYsrified
del

- 28
< Bilar

WG

Truiilio

uénies



ACTA DE ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA
Nimero de Acta:032

CORPORACION ORIENTAR PARA CRECER
NIT: 900085682-2

EnbdtﬁaddeBogotéD.C.,siendoiasod:odelamaf‘ana(&OOam.),deidfaveime(m)deabﬁide!aﬁo
dos milﬁn&%n@%},&%ms&mmmumbmmmmmw

articulo 14: “Articulo 14.- REUNIONES. i a Asambiea General se reunird de manera presencial, no presencial,
virtualmente, por correo electronico, por teleconferencia, sfc., dos (2) veces af afio- a mas tardar et 4ftimo dia del mes

reuniones ordinarias, la Junta directiva podrd ocuparse de temas no indicados en fa convocaloria, a propuesta de
cualquiera de los asociados.” .. previa convocatoria telefnica hecha por el Representante Legal
de la Corporacién, el dia 15 de abril de 2024, a cada uno de los asociados. Informando
la fecha de reunién (sabado 20 de abril de 2024); de manera virtual y temas a tratar: 1,
modificacién del articulo 1 de Jos estatutos, ya que como se trata de una corporacion su
duracién debe ser expresamente definida, esto atendiendo Ia observacion que hace la
Directora Distrital, de la Direccién Distrital de Inspeccion, Vigilancia y Control de la
Alcaldia Mayor de Bogota D.C. y 2. actualizar Ia direccion de la sede administrativa de Ia
Corporacién.

Sereuniemn\émahmenabssém&sClaMoJoséVegaQedayYad’saQuhﬁu%a,pu&asﬁquedé
deddidopammmmdpmbsmbmm.mmbadodquénmqueseenmmaban
pmen@bdosbssodosdeb%muad@,dpmﬁenbdeda:éﬁaﬁhhm.

DESARROLLODE LA ASAMBLEA:
A confinuacion, se_dio leciura al orden del dia

Verificacion del Quérum
Designacion de Presidente y Secretario

Reforma Estatutaria articulo No.1

Aprobacion de la compitacion y del contenido de los estatutos,
Lectura y aprobacion del acka

Firmas

OO0 WN -
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DESARROLLO DE LA REUNION

1. VERIFICACION DEL QUORUM

Se»eriﬁoéiapm:iadebdosymdaumdebsdos@)mnvomdosalammindicéndosequees!én
presentes el 100%debsaso@osacﬁvosquewﬂbmmdq®nmeﬁ&ﬁa®pwapodadeﬁbe;ary
decidrr, los cuales son:

ASOCIADOS IDENTIFICACION
CLAUDIO JOSE VEGA OJEDA 19.262 504
YADIRA QUINTERO OJEDA 51.800.064

2. DESIGNACION DEL PRESIDENTE Y SECRETARIO DE LA REUNION

Sed%ignécamPRES!DENfEdehrembnalseﬁorCLAquJOSéVEGAQJEDAymm
SECRETARMdehmunbnabsemeAﬂRAQMROQEDA,ﬁaﬁmdosmameoea!pb
de sus fimas, quienes se ratificaron en el cargo.

3. REFORMA ESTUTARIA MODIFICACION ARTICULO No. 1 DE LOS ESTATUTOS

E!repmentamlegalpmsenmiacetﬁﬁmciénfedwadaetdooe(ﬂ)ded)rﬂdezO%,expedidaporlaia
Directora Distrital, de la Direccion Distrital de Inspeccion, Vigilancia y Control de la
Alcaldia Mayor de Bogota D.C.  donde manifiesta * . -por olra parte la entidad no ha reportach fa
informacion juridica, se ke reitera a la enfidad que debe modificar e articulo No.1 de sus estatutos, esto
tenierﬂommziawsebataabmmmw&vywwmdebeserexuemm debe
mnmrmaddadamrbaﬂmqmebabmbnﬂymﬂegayv@m@abmmmmdﬁcam&’

Tam&neﬁneo&samamdhmrenbswmmsbmdmdéndebsweadmhmﬁzadela
Corporacién,lawa!es:D!AGONAL%BlSNo_z?A%,BanioPanamicanodelac&:daddeBmoiéD.C.
Enmamdeh%memmmsemsgmmnbssgummmm:

CAPITULO1

NOMBRE - DURACION- DOMICILIOY OBJETO

Articulo I.- DENOMINACION, DOMICILIO Y DURACION: La entidad que por medio de
estos estatulos se reglamenta se denomina CORPORACION “ORIENTAR PARA
CRECER?, tiene su domicilio en la ciudad de Bogota, D.C., y su sede administrativa en la
DIAGONAL 24 BIS No. 27 A-48 Barrio Panamericano la ciudad de Bogota D.C., y su
radio de accion abarca todo el territorio colombiano. También podra otorgar
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representacion a cualquier oficina, entidad similar o persocna natural en el exterior
conforme lo establecen las normas que rigen la materia y en especial los presentes
estatutos. Es una entidad sin animo de lucro, de caracter privado, que se regira por el
derecho privado y su duracién sera hasta el afio dos mil treinta y cinco (2035). Podra

disolverse y liquidarse anticipadamente por las causales contempladas en la Ley y los
presentes estatutos.

4. APROBACION DE LA COMPILACION Y DEL CONTENIDO DELOS ESTATUTOS

Luego de analizadas la propuesta de la Reforma Estatutaria y la compilacion del
contenido de los estatutos, éstas se sometieron a consideracion de los asociados
quienes dieron la APROBACION por unanimidad, esto es, DOS (2) VOTOS, o sea el
100% del qudrum deliberatorio y decisorio, para constancia de ello, los mismos son
suscritos por el Presidente y Secretaria de esta reunién y se anexa la compilacién
de los estatutos y hacen parte integral de esta acta.

5. LECTURA Y APROBACION DEL ACTA

No siendo mas el objeto de la presente reunion, se suscribe esta acta por todos los
que en ella intervinieron, agotando el orden del dia. El Presidente decretd un receso
para la elaboracion del acta la Asamblea General extraordinaria, de tal forma que, una
vez leida, fue aprobada por unanimidad dando por terminada la reunion a las 9:00
a.m., de la fecha indicada. Se solicita por parte de los asociados, al Representante
Legaly a la Secretaria, que procedan a registrar o presentar este documento conforme
al procedimiento vigente ante la Camara de Comercio de Bogota D.C.,

6. FIRMAS

Luego de un receso para la elaboracién de Ia presente acta, se procedid a dar lectura
de esta, la cual fue aprobada por unanimidad del 100% del qudrum. En constancia de
lo anterior, se suscribe esta acta por el Presidente y Secretaria de la reunion.

Cordialmente:- ..

;S 3 A o
. = I (Y 7@; ﬂ &)ga_
CLAUDIOJOUSE VEGA /AED Amg Q TE/RO OJE
_.C.C.No. 19.262.5 C.C. No. 51.800.064 de Bogota

PRESIDENTE SECRETARI
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ESTATUTOS DE LA CORPORACION “ORIENTAR PARA CRECER”

CAPITULO!I

NOMBRE - DURACION - DOMICILIOY OBJETO

Articulo 1.- DENOMINACION, DOMICILIO Y DURACION: La entidad que por
medio de estos estatutos se reglamenta se denomina CORPORACION
“ORIENTAR PARA CRECER?”, tiene su domicilio en la ciudad de Bogota, D.C., y su
sede administrativa en la DIAGONAL 24 BIS No. 27 A-48 Barrio Panamericano la
ciudad de Bogota D.C., y su radio de accién abarca todo el territorio colombiano.
También podra otorgar representacién a cualquier oficina, entidad similar o persona
natural en el exterior conforme lo establecen las normas que rigen la materia y en
especial los presentes estatutos. Es una entidad sin énimo de lucro, de caracter
privado, gue se regira por el derecho privado y su duracién sera hasta el afio dos
mil treinta y cinco (2035). Podra disolverse y liquidarse anticipadamente por las
causales contempladas en la Ley y los presentes estatutos.

Articulo 2°. OBJETO. Como Organizacion No Gubernamental y Sin  Animo de
Lucro, tendra como objeto principal. 1. La planeacion, promocién, prestacién y
ejecucion de planes, programas, proyectos y politicas ptiblicas o privadas de interés
social general y de beneficio comdn para personas, familias, comunidades y grupos
poblacionales. 2. Promover la ejecucion y desarrollar programas y provectos
educativos informales, focalizados a personas y comunidades en condiciones de
vulnerabilidad. 3. Promover, planear, desarrollar y ejecutar por si misma o en asocio
o convenio con ofra entidad del sector publico o privado, programas de educacion
informal, pedagogicos, actividades deportivas no propias del Sistema Nacional del
Deporte y ludicos en cualquier area del saber con el fin de mejorar las condiciones
y la calidad de vida de las personas, las familias y la comunidad. 4. Ejecutar
programas y proyectos de interés comunitario. 5. Fortalecer y dinamizar los lazos
sociales a través del trabajo comunitario dirigido a apoyar a las familias y
comunidades. 6. Procurar mejorar las condiciones de vida de las familias y
comunidades mas desfavorecidas, mediante la promocién, creacién y apoyo de
organizaciones empresariales de todo nivel a través de programas y proyectos
tecnicos, tecnologicos, artesanales, ludicos, deportivas no propias del Sistema
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Nacional del Deporte y culturales. 7. Capacitar al ser humano, la familia, Ia
comunidad y la poblacién en estrategias empresariales y econémicas que faciliten
y permitan un nivel se sostenimiento optimo dentro del sistema. 8. Contratar con
entidades publicas o privadas y personas naturales que requieran de los servicios
propios del objeto social prestados por esta Entidad. 9. Administrar los recursos
de caracter oficial o privado, nacionales o extranjeros que se vinculen a la
Corporacién, celebrando convenios, contratos o cualquier otro medio de alianza
de asistencia social a la poblacion vulnerable ¥ en general celebrar y ejecutar en su
nombre o en participacion con ofras entidades naturales y/o juridicas las
operaciones, actos y contratos civiles y comerciales necesarios para el desarrollo
del objeto social. 10. Participar directamente 6 en asocio o bajo cualquier otra forma
contractual o de convenio aceptada legalmente, con ofras entidades de utiidad
comun, en el desarrollo, suscripcién, ejecucidn, evaluacién de actividades, planes,
politicas, proyectos o programas, acordes a los fines del objeto. 11. Realizar
consultariag, interventorias y asesorias en asuntos relacionados con el objeto
principal de la Entidad. 12. Apoyo vy direccién en el servicio publico de atencién al
ciudadano en condiciones de vulnerabilidad y de la nifiez en edad no escolarizada
y escolarizada. 13. Promover todo tipo de actividades encaminadas a lograr el
bienestar y la proteccién de la comunidad, tales como campanas educativas
informales, promocién de derechos y valores, seguridad ciudadana y de salud
publica. 14. Ejecutar y desarrollar programas y proyectos destinados a la proteccion,
bienestar y seguridad de los nifios, los jovenes y los adultos. 15. Ejecutar
actividades encaminadas a garantizar Ia proteccion alimentaria, nufricional y de
salud de nuestra nifez y nuestros adultos mayores. 16. Promocionar y ejecutar los
planes y proyectos deportivos no propios del Sistema Nacional del Deporte, ludicos
y culturales encaminados a mejorar las condiciones de vida de la poblacién. 17.
Contratar la planeacién y ejecucién de soluciones de vivienda y mejoramiento de
vivienda, a partir de la politica publica gubernamental. 18. Adelantar programas de
turismo social, ambiental y ecoldgico. 19. Desarroliar y ejecutar programas
gubernamentales y no gubernamentales de manejo de comedores y restaurantes
comunitarios y jardines escolares y no escolares. 20. Suministrar personal que esté
capacitado para desemperiar actividades laborales, como técnicos, artesanos,
profesionales del 4rea y tecndlogos. 21. organizar programas radiales, culturales,
educativos, deportivos no propios del Sistema Nacional del Deporte, cientificos y
técnicos. 22 Rehabilitar al ciudadano - ciudadana a través de programas de
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prevencién, re socializacion, capacitacién y cualquier otro medio socio cultural que
permita su inclusion en la comunidad activa por medio de atencién interdisciplinaria
de las ciencias que se requieran con el fin de elevar su calidad de vida. 23.
Capacitar a la poblacién en derechos humanos y ciudadania, justicia, equidad de
género en la formacion de empresas, cooperativas, organizacion de trabajo asociado
o cualquier otra forma de asociacion econdmica que le permitan un ambiente de
trabajo a la poblacién en general y que le garantice una estabilidad econémica para
su futuro y el de su familia, de igual manera, focalizar los medios que apoyen su
inclusion social. 24. Operar y atender casas refugio, albergues, hogares de paso,
centros noche y dia de vejez, en cualquier modalidad y para cualquier poblacion o
cualquier otro programa o proyecto de la Politica Pdblica cuyo objeto sea la atencion
integral de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, que como medida de
proteccion son acogidas en ella, incluyendo hijas e hijos dependientes, lo mismo que
operar programas de alojamiento de poblacion en condiciones de vulnerabilidad, ¥
cualquier otro tipo de poblacién vulnerable, lo que implica igualmente produccién,
conservacion, manipulacion, empagque, preparacion, suministro y transporte de todo
tipo de alimentos y refrigerios frios y calientes, lo mismo que desarrollar todo tipo de
actividad comercial al por mayor y al por menor de productos alimenticios procesados;
administracién, coordinacién y manejo de comedores comunitarios; operacion y
administracion de jardines infantiles para nifios en edad no escolar, incluyendo el
suministro de kits escolares y de aseo, ademas del suministro de bienes y servicios
relacionados con el objeto social; es decir, ejecutara todos y cada uno de los
programas o proyectos inmersos en la politica publica de seguridad alimentaria,
pedagogica, de infancia y adolescencia, juventud, familia, discapacidad, mujer y
géneros, ruralidad, LGBTI, consumo de sustancias psicoactivas (SPA), adultez y
todo lo relacionado con los derechos humanos. 25. Prestar asesorias vio
consultorias profesionales y desarrollar estrategias terapéuticas que contemplen las
necesidades e intereses identificados por los profesionales que atienden vy
acompafian a cada grupo poblacional, que tiendan a mejorar la calidad de vida en
comunidad, la restitucion de derechos, el respeto por la diversidad, género v, el
bienestar y la seguridad de nuestra nifiez, nuestra adolescencia y nuestros adultos.
26. Realizar consultorias, interventorias y asesorias en asuntos relacionados con
el objefo social. 27. Podra tomar dinero en mutuo, ceder, arrendar, gravar y enajenar
bienes conforme a derecho. 28. Elaboracion de estudios estadisticos; levantamiento
de informacion del estado actual de variables de entidades territoriales; elaboracion
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de censos; elaboracion de estudios técnicos y de mercado para la estructuracion de
proyectos.

De acuerdo con la finalidad para cumplir el objetivo podra desarrollar las siguientes
actividades: a) servicio de proyectos de participacion social y comunitaria en las
siguientes areas: Gestién Administrativa, financiera y desarrollo productivo de la
comunidad, politicas de vivienda popular y de interés social, planificaciéon urbana y
regional, medio ambiente, prevencién de la enfermedad y promocion de la salud,
gestion y desarrollo empresarial, en pro del alcance de mejores niveles de vida en la
poblacion urbana y explotacién agricola en los campos: b) percibir, obtener medios
econdmicos y financieros, compensaciones y ofros, como aprovechamiento en
especie o en dineros, auxilios y donaciones de personas juridicas naturales, plblicas
y privadas, nacionales o internacionales, compensaciones por intercambio
profesional y cultural; ¢) organizar programas radiales, culturales cientificos y
técnicos: d) fomentar la participacion activa de entidades comunitarias que lo deseen
segun sus necesidades; e) capacitacién integral en toda 4rea a través de asambleas,
foros, cursos, congresos, conferencias, paneles, seminarios y cualquier evento, sin
que constituyan educacién no formal. ) celebracién de contratos con personas
naturales y juridicas, publicas o privadas, del nivel internacional, nacional,
departamental, municipal y distrital, g) fomento de la educacion informal Y ejecucion
de programas y politicas de asistencia y salud en la comunidad. h) disefar, editar,
publicar y realizar impresiones de libros, folletos, revistas y afines, conjuntamente
con la elaboracién de todo tipo de elementos publicitarios.

Paragrafo 1: Las actividades que desarrolla la CORPORACION, ORIENTAR PARA
CRECER, son de interés general ya que benefician a un grupo poblacional (sector,
barrio o comunidad determinada).

Paragrafo 2: Siendo la CORPORACION ORIENTAR PARA CRECER, una entidad
sin animo de lucro se permite el acceso a la comunidad, cuando cualquier persona
natural o juridica puede beneficiarse de las actividades que realiza la
CORPORACION ORIENTAR PARA CRECER sin ningin tipo de restriccion,
excepto aquellas que la Ley contempla v Ias referidas a la capacidad misma de la
organizacion. Asi mismo, se considera que la CORPORACION, ORIENTAR PARA
CRECER, permite el acceso a la comunidad, cuando hace oferta abierta de los
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servicios y actividades que realiza en desarrollo de su objeto social, permitiendo que
terceros puedan beneficiarse de ellas, en las mismas condiciones de la entidad, o
sus familiares.

Paragrafo 3: La Corporacion Orientar para Crecer aclara que en su objeto social,
no desarrolla, ni desarrollara actividades relacionadas con educacién formal y no
formal o educacion para el trabajo (Ley 115 de 1994 y Ley 1064 de 2006); tampoco
desarrolla, ni desarrollard actividades relacionadas con el sistema nacional del
deporte a nivel nacional, departamental y municipal (Ley 181 de 1995 y Ley 1967
de 2019); tampoco desarrolla, ni desarrollara atencion de servicios de salud, en los
procesos de fomento, prevencion, tratamiento y rehabilitacién a la comunidad (Ley
10 de 1890 y Ley 100 de 1993).

CAPITULO I

DISPOSICIONES SOBRE EL PATRIMONIO

Articulo 3°.-EL PATRIMONIO. El patrimonio de la asociacion esta constituido por:
1) las cuotas mensuales canceladas por los asociados; 2) por los auxilios donados
por personas naturales o juridicas; 3) por los bienes que a cualquier titulo adquiera,
incluyendo donaciones de empresas nacionales o extranjeras y 4) por todos los
bienes que por cualquier concepto ingresen a la entidad. Paragrafo.- El patrimonio
de Corporacién no pertenece a ninguno de los asociados.

Articulo 4°.- APORTES. Los aportes que reciba Ia Corporacidn para uso publico o
fiscal ingresaran contablemente. Paragrafo 1. Los apories no son, ni seran
reemboisables bajo ninguna modalidad, ni generaran derecho de retorno para los
aportantes, ni directa, ni indirectamente durante su existencia, ni en su disolucién y
liquidacién de la CORPORACION ORIENTAR PARA CRECER. Paragrafo 2: La
CORPORACION ORIENTAR PARA CRECER, desarrolia y desarrollara actividades
meritorias y que son de interés general y de acceso a la comunidad, en los términos
previstos en los paragrafos 1y 2 del articulo 359 del Estatuto Tributario, o de

cualquier norma que asi lo determine, modifique o aclare. Paragrafo 3 Los
Pagina 5}11



excedentes no son ni seran distribuidos bajo ninguna modalidad, ni directa, ni
indireciamente durante la existencia de la CORPORACION ORIENTAR PARA
CRECER, ni en su disolucion o liquidacion.

Articulo 5°.- LA ORGANIZACION. La organizacion y administracién del patrimonio
estara a cargo de la Asamblea General, fa cual podra delegar en el Tesorero (a) la
responsabilidad de su manejo. Sus fondos seran depositados en una cuenta
corriente o de ahorros y solamente se destinaran al cumplimiento de sus objetivos.

CAPITULO Il

CLASE DE MIEMBROS, REQUISITOS, DEBERES, DERECHOS,
PROHIBICIONES, CAUSALES DE RETIRO

Articulo 7.-MIEMBROS Y CONDICIONES DE INGRESO. Son miembros de la

Corporacién las personas que de acuerdo a estos estatutos adhieran 3 ella previa
decisién favorable de la Asamblea General.

Articulo 8.- DEBERES DE LOS ASOCIADOS. Son deberes de los asociados: 1.
Cumplir y hacer cumplir los presentes estatutos. 2. Contribuir al fortalecimiento de la
Corporacién a través de programas y propuestas presentados por cada uno de los
miembros. 3. Acatar las decisiones de la Asamblea General y de la Junta Directiva.
4. Asistir a las reuniones ordinarias y extraordinarias. 5. Desempenar honesta y
responsablemente las funciones inherentes a los cargos para los cuales sean
elegidos por la Asamblea General o por la Junta Directiva. 6. Dar a los bienes de la
Corporacién el uso para el cual estan destinados y cuidar de su conservacion y
mantenimiento. 7. Velar por los intereses de la Corporacidn. 8. Los demas que
demanden los canones de la ética social.

Articulo 9.- DERECHOS DE LOS ASOCIADOS. Son derechos de los asociados: 1.
Participar de las decisiones de la Corporacién y en su administracién mediante el
desempeiio de cargos sociales. 2. Ser informados oportuna y verazmente cada vez
que asi lo soliciten al Representante Legal o al Revisor Fiscal, de las actividades

realizadas y la gestion de la Corporacion. 3. Fiscalizar la gestion de la Corporacion.
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4, Participar en la toma de decisiones con voz y voto de conformidad con o
establecido en los estatutos. 5. Las demés que determine la ley, de acuerdo a la
naturaleza de la presente corporacion.

Articulo 10.- PROHIBICIONES A LOS ASOCIADOS. A los asociados les esta
prohibido: 1. Utilizar el nombre de la Corporacién para adelantar campanas politicas,
religiosas o de cualquier indole ajenas al objeto social de la misma. 2. Presionar a los
miembros directivos de la Corporacion con el fin de que se desvie el objeto social de
la entidad o se violen sus estatutos. 3. Desarrollar actividades que fiendan a
perjudicar a la Corporaciébn o a sus miembros. 4. Ofrecer o utilizar derechos

intelectuales o materiales de la corporacion, sin el expreso consentimiento de la
Asamblea General.

Articulo 11.- CAUSALES DE RETIRO. Las causales de retiro son: 1. El fallecimiento
del de cualquier miembro. 2. El retiro voluntario. 3. La expulsién aprobada por parte de
la Asamblea General, cuando haya incurrido en una causal que amerite tal decisién.
4. Incapacidad absoluta sobreviviente.

CAPITULO IV
ADMINISTRACION, DIRECCION Y FISCALIZACION.

Articulo 12.- ORGANOS. La Corporacién contara para su funcionamiento con los
sientes organos: 1. Asamblea General. 2. Junta Directiva. 3. Representante Legal 4.
Revisoria  Fiscal. Cada uno de los érganos mencionados tiene facultades
responsabilidades y funciones especificas detalladas en los estatutos, pero en caso

de duda o de vicios a de entenderse que la Asamblea General tiene atribuciones
suficientes para resolver o interpretar las presentes normas.

Articulo 13.- Articulo 13.- LA ASAMBLEA GENERAL. La Asamblea General es la
maxima autoridad de la corporacion y como tal se constituye como organo de
administracién de la Entidad y tiene las siguientes atribuciones: 1. Designar vy
remover los miembros principales de la Junta Directiva. 2. Elegir al revisor fiscal.
3. Elegir al representante legal, removerlo y sefialar sus funcionec. 4. Aprobar o
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improbar en cada asamblea ordinaria el balance general. 5. Aprobar el presupuesto
de ingresos y gastos correspondientes a cada periodo fiscal. 6. Aprobar la afiliacion
de la corporacion a otras instituciones a nivel nacional e internacional. 7. Modificar
o adicionar los estatutos de la Corporacion. 8. Autorizar al representante legal
para efectuar gastos y comprometer a la Entidad sin limite de cuantia. 9.
Aceptar o rechazar la afiliacion de nuevos asociados. 10. Aprobar la creacién de
sucursales en otros paises y agencias a nivel nacional. 11. Elegir tesorero. 12, Elegir
a los miembros de la Junta Directiva.

Articulo 14.- REUNIONES. La Asamblea General se reunira de manera presencial,
no presencial, virtualmente, por correo electrénico, por teleconferencia, etc., dos (2)
veces al afio: a mas tardar el Gitimo dia del mes de febrero y del mes de agosto por
derecho propio y tendra reuniones extraordinarias cuando asi lo requieran
situaciones imprevistas o urgentes, y seran convocadas por el Representante
Legal, con al menos cinco (5) dias de anticipacion. La convocatoria para cualquier
clase de reunién se hara por escrito, o por correo electronico, o por aviso en cartelera, o
por teléfono, o por el medio mas expedito que considere quien efecttie la convocatoria,
En la convocatoria para reuniones exiraordinarias se especificaran: la fecha, lugar,
hora y los asuntos sobre los que se deliberara y decidird. En las reuniones
ordinarias, la Junta directiva podra ocuparse de temas no indicados en Ia
convocatoria, a propuesta de cualquiera de los asociados.

Articulo 15.- QUORUM DELIBERATORIO. Las sesiones de la Asamblea General
tendran validez, si asisten a ella la mitad mas uno de los asociados activos. Si no
se obtiene el quérum requerido, se dejara constancia en acta y después de
transcurrir 30 minutos de la hora fijada, con las personas asistentes constituira en
quérum deliberatorio. Las decisiones seran tomadas por la mayoria més uno de los
presentes y serén de caracter obligatorio.

Articulo 16.- LA JUNTA DIRECTIVA.- La Junta Directiva estara formada por el
Presidente, el vicepresidente y el secretario elegidos por la asamblea general para periodos
de dos (2) afios, contados a partir de Ia fecha de Ia eleccién, la cual se llevara a cabo en
la primera reunién ordinaria del afio o a partir del acta de designacién.

Articulo 17.- FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA. Designar y remover sus
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dignatarios cuya eleccion no comesponda a ningln otro 6rgano. 2. Crear los empleos que
considere necesarios para el buen funcionamiento de la Corporacion. 3. Delegar en el
Representante Legal de la Corporacion, las funciones que estime convenientes. 4.
Autorizar al representante legal para efectuar gastos y comprometer a Ia
Entidad sin limite de cuantia. 5. Convocar por escrito a la Asamblea General a
reuniones ordinarias y extraordinarias cuando lo juzgue conveniente. 6. Presentar a la
Asamblea General los informes que éste le solicite. 7. Examinar, cuando lo tenga a bien,
los libros de contabilidad, actas y demas libros que lleve la Corporacién. 8. Tomar las

decisiones que no comespondan a oro Organo de la Corporacion. 9. Flaborar su propio
manual de funciones y procedimientos.

Articulo 18.- REUNIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA. La Junta Directiva se reunira
presencial o virtualmente, cuando se requiera, mediante convocatoria realizada por quien
ejerza la Representacion Legal y extraordinariamente cada vez que sea necesario.

Articulo 19.-CONVOCATORIA. La convocatoria a la Junta Directiva para cualquier clase
de reunion se hara por escrito, 0 por correo electronico, o por aviso en cartelera, o por
teléfono, o por el medio mas expedito que considere quien efecttie i convocatoria, por el
Representante Legal o en su defecto el presidente o vicepresidente de la Junta Directiva,
o de cualquier miembro de la Asamblea General; tratindose de reuniones ordinarias su
convocatoria debera hacerse por lo menos con cinco (5) dias de anticipacion y para
reuniones extraordinarias la convocatoria debera hacerse con fres (3) dias de anticipacion.

Articulo 20.- FUNCIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL. 1. Ejercer la representacion
legal de la Corporacion y en su calidad suscribir los actos o contratos sin limite de
cuantia. 2. Representar a la Corporacion en todos los eventos, sean contractuales,
sociales, judiciales o exirajudiciales y nombrar los apoderados judiciales cuando las
circunstancias los exijan. 3. Convocar a la Asamblea General o el Consejo Directivo de
acuerdo a los estatutos 0 cuando las circunstancias asi lo exijan. 4. Mantener informacdo
a la Asamblea General y a los miembros de la Junta Directiva sobre Ia gestién y desarrollo
de las actividades de la Corporacién. 5. Planear, organizar, dirigir, coordinar las labores
de la Corporacion en desarrollo de su objeto social, en concordancia con las nomas
legales y de acuerdo a las determinaciones de la Asamblea General o la Junta
Directiva. 8. Todas las demas que determine Ia ley y los estatutos generales sobre la
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materia. 7. Cumplir y hacer cumplir los estatutos, reglamentos y directrices de la
Asamblea General.

Articulo 21.- LA REVISORIA FISCAL Funciones. 1. Asegurar que las operaciones
de la Corporacion se ejecuten de conformidad con las decisiones de la Asamblea
General, la Junta Directiva, Ia ley, los estatutos y los reglamentos. 2. Verificar que los
actos de los drganos de direccién y administracién se ajusten a las prescripciones
legales, a los estatutos y a los reglamentos. 3. Exigir que se lleve regulammente la
contabilidad, las actas y los registros de los asociados. 4. Inspeccionar los bienes de
la Corporacién y exigir que se tomen oportunamente las medidas que tiendan a su
conservacion y seguridad. 5. Autorizar con su firma los inventarios y balances. 8. Convocar
a fravés de la Junta Directiva, a Asamblea General a reuniones extraordinarias en los
casos previstos en la ley; los estatutos y los reglamentos y velar por el cumplimiento
estricto de las normas y procedimientos de convocatoria; quérum y habilidades en las
reuniones de la Asamblea general 7. Efectuar arqueos de caja cuando lo juzgue
necesario, y por lo menos una vez cada trimestre. 8., Dar oportuna cuenta por
escrito a la Asamblea General, a Ia Junta Directiva o al Representante Legal, seglin
el caso, de las irregularidades que ocurran en el funcionamiento de la Corporacién.
9. Participar con voz pero sin voto en las reuniones de la Asamblea General cuando
fuere citado a ellas. PARAGRAFO.- EI Revisor Fiscal respondera de los perjuicios
que ocasione a la corporacion, a sus afiliados o a terceros, por negligencia o dolo en
el cumplimiento de sus funciones. '

CAPITULO V
DISOLUCION Y LIQUIDACION

Articulo 22. La Corporacion se disolvera v liguidara: por vencimiento del términc de
Duracién, por imposibilidad de desarrollar sus objetivos; por decisién de autoridad
competente; por decision de los asociados, tomada en reunion de asamblea general
con el quérum requerido seglin los estatutos. Paragrafo 1: Los aportes no son, ni
seran reembolsables bajo ninguna modalidad, ni generaran derecho de retorno para
los aportantes, ni directa, ni indirectamente durante su existencia, ni en su disolucion
y liquidacién. Paragrafo 2: Los excedentes no son ni seran distribuidos bajo ninguna
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odalidad, ni directa, ni indirectamente durante la existencia de la
ORPORACION, ni en su disolucion o liquidacion.

Articulo 23 - Decretada la disolucién, la Junta Administradora procedera a nombrar
liquidador o liquidadores quien actuara conforme lo dispone el articulo 238 del
codigo del comercio. Mientras no se hagan dichos nombramientos, actuara el Gltimo
representante legal inscrito. Terminado el trabajo de liquidacion si existe un
remanente despues de realizado el balance financiero, pasara en donacién a otra
entidad sin animo de lucro, que determine la asamblea general.

CAPITULO VI

DE LA INSPECCION Y VIGILANCIA.

g Articulo 24.- Corresponde a la Alcaldia Mayor de Bogot4 la inspeccion y vigilancia
sobre esta corporacién de acuerdo a las normas que para el efecto existen,

Los presentes estatutos, fueron leidos y aprobados por unanimidad en todas y cada
una de sus partes, por la Asamblea general Extraordinaria, mediante el acta No.
032 realizada el dia veinte (20) de abril del afio dos mil veinticuatro (2024).

_ Cordialmenfe_——. 5
~ -~-w__‘:"_\.~\

~=——CLAUDIO JOSE VEGA OJ
————"CC. 19.262.504 de Bogots
PRESIDENTE
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e gy A€ Comercio
C de Bogota
MIT B8D.007.322-9

INSCRITO EL DIA 25 DE ABRIL DE 2024 BAJO EL MUMERD 003773568 DEL
LIBRO | DE LAS ENTIDADES SIN AMIMO DE LUCRO A NOMBRE DE:
CORPORACION ORIENTAR PARA CRECER.

ACTO; LA ENTIDAD DE LA REFERENCIA MODIFICA SU énm.zn_b
{COMPILAY

MATRICULA: S0027055.
RECIBO No: 0924033954 |

_ Nedves .
EL.SECRETARIO D e Mg A
ANDRES FELIPE ORJUELA MUNOZ - C.C 1,014,278,726. .




CERTIFICA:

QUE EL DOCUMENTO ANTERIOR FUE INSCRITO EN EL
REGISTRO QUE SE LLEVA EN LA CAMARA DE
COMERCIO DE BOGOTA, EN LA FECHA INDICADA EN
EL ROTULO DE INSCRIPCION.

CERTIFICA:
DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL CODIGO DE PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO Y DE LO CONTENCIOSO Y DE LA LEY 962 DE 2005, LOS ACTOS
ADMINISTRATIVOS DE REGISTRO AQUI CERTIFICADOS QUEDAN EN FIRME DIEZ
(10) DIAS HABILES DESPUES DE LA FECHA DFE INSCRIPCION, SIEMPRE QUE NO
SEAN OBJETC DE RECURSOS.

CERTIFICA:
LA INFORMACION AQUI CONSIGNADA NO CONSTITUYE CERTIFICACION DE
EXTISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE ESTA COMPANIA.

FECHA DE EXPEDICION:26 DE ABRIL DE 2024 HORA: 09:22:54
RECIBO NO: 0924035241 VALOR: $7,900.00

EL SECRETARIO DE LA CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA, AUTORIZA CON SU
FIRMA EL PRESENTE CERTIFICADO.

Lo

CONSTANZA PUENTES TRUJILLO



